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Et godt omdgmme gir verdifull velvilje



Hvordan er omdgmmet til regnskapsbransjen?
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Quiz:
Hvor stor del av befolkningen mener at
de kjenner regnskapsbransjen godt?
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Hvor godt kjenner du fglgende bransjer?

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Regnskapsbransjen

0% 84%

o)
. 86%
IT-bransjen 0%

B Kjenner godt ® Kjenner litt ™ Har kun hgrt B Kjenner ikke ™ Vet ikke
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Regnskapsbransjen har et godt omdgmme
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Regnskapsbransjen har et godt omdgmme

Traction
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Godt omdgmme i alle aldersgrupper
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En viktig bransje

30

B Negative (1+2) " Ngytrale (3-5) ™ Positive (6+7) ¥ Vet ikke
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Gjar en god jobb for naeringslivet

75

B Negative (1+2) " Ngytrale (3-5) ™ Positive (6+7) ¥ Vet ikke
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Leverer tjenester av hgy kvalitet

68

B Negative (1+2) " Ngytrale (3-5) ™ Positive (6+7) ¥ Vet ikke



Regnskap: 1000
Revisjon: 200
Advokat: 200
IT: 200
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Kvalitet: Bedre enn advokater, darligere enn revisjon og IT

Regnskapsbransjen 68
Revisjonsbransjen 70
Advokatbransjen 63
IT-bransjen 75

®m Negative (1+2) = Ngytrale (3-5) ™ Positive (6+7) ™ Vet ikke
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Utvikler seg | takt med tiden
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B Negative (1+2) ¥ Ngytrale (3-5) ¥ Positive (6+7) ™ Vet ikke
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Star for gode verdier og holdninger
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B Negative (1+2) " Ngytrale (3-5) ™ Positive (6+7) ¥ Vet ikke
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En spennende bransje

50

B Negative (1+2) " Ngytrale (3-5) ™ Positive (6+7) ¥ Vet ikke
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Bidrar aktivt til a lgse klimautfordringene
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B Negative (1+2) " Ngytrale (3-5) ™ Positive (6+7) ¥ Vet ikke
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En bransje jeg ville anbefalt mine barn/barnebarn
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B Negative (1+2) " Ngytrale (3-5) ™ Positive (6+7) ¥ Vet ikke
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Omdgmmedrivere for regnskapsbransjen i befolkningen

Befolkningen - regnskapsbransjen
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m Negative (1+2) = Ngytrale (3-5) = Positive (6+7) ™ Vet ikke
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Driveranalyse — hva pavirker omdgmmet mest?

KVALITET 24%

INNOVASJON 18%

GJOR EN GOD JOBB FOR
NARINGSLIVET

18%

ER EN SPENNENDE

0,
BRANSJE 14%

ER EN VIKTIG BRANSJE 12%

ETIKK 1%

KLIMA 2%

N: 835
R2:0,6
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Ta vare pa «Kvalitet», styrk «En spennende bransje»
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N: 835
R2:0,6
30 40 50 60 70 80
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Mer eller mindre attraktivt a jobbe i bransjen i fremtiden?

72%
59%
57%
53%
33%
21% 20%
I I
Mer attraktivt Ingen forandring
B Regnskapsbransjen Revisjonsbransjen

. -

Mindre attraktivt Vet ikke

B Advokatbransjen

14%  15%

8% 7%

7%

_
|

B |T-bransjen



Hva mener regnskapsbransjen selv?
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Sveaert godt omdgmme blant medlemmer
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Sveert godt omdgmme i alle aldersgrupper

Traction
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Traction

36

Traction
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Traction
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REGNSKAPSBRANSJEN UNDER 40 AR 40-59 AR 60 AR ELLER ELDRE
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2034 20-100
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Medlemmenes vurdering av bransjen

et I G 77
e S S 40
cooc S . 82
moveson. R . 7

B Negative (1+2) = Ngytrale (3-5) ™ Positive (6+7) ™ Vet ikke

N:1254



100%

80%

60%

40%

20%

0%

Befolkningen: 1000
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Medlemmene deler seg i tre i synet pa fremtiden
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12%



Tre tips til dere som gnsker
a bygge et godt omdgmme
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Kvalitet = Leveranse — Forventninger



1. Kjenn markedet, og vit hva dere vil sta for
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Kjeere melkedrikker

Helt siden starten, i 1856, har TINE® levert .
god og smakfull mat laget av fersk norsk
melk. Vi er eid av nesten 9000 melkebonder

fra smé og store lokalsamfunn over hele
landet. Sammen bidrar vi il

et levende Norge. “

Takk for at du velger TINE®
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2. Formuler og fortell deres historie
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o000 Visena 03-61539103-615391 Gravsteinen er satt opp pa graven
& my.visena.com/apeland/origo/nb_NO/emailfview/11265037 O}
QEED O@O @ @ rnvinser
03-61539103-615391 Gravsteinen er satt opp pa graven 10. november 2022 09:53 -

Fra Jelstad begravelsesbyra <begravelse.asker.og.baerum@jolstad.no>
Til ole@apeland.no <cle@apeland.no>
Cc Lisbeth Morken <lisbeth.morken@jolstad.no>

1 03-615391 Gravstein.jpg(3.85 M)

Etter avtalt bestilling er gravmonumentet na satt opp pa graven.
Vedlagt er et bilde av monumentet som steinhuggeren har tatt.

Ta gjeme kontakt med meg hvis du har spersmal eller kommentarer.

Vennlig hilsen

Lisbeth Morken
gravferdskonsulent
+47 67808417
jolstad.no

O@M

03-615391 Gravstein.ipa
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3. Vis omtanke i alt dere gjgr



Kienn markedet, og vit hva dere vil sta for
Formuler og fortell deres historie
Vis omtanke i alt dere gjgr



Gjor det som er riktig, og la det bli gjort kjent!
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