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Illojal

Utålmodig
Bortskjemt





Tre generasjoner arbeidstakere
• Den industrielle revolusjonen:

Våre besteforeldre, som gikk på jobb for overlevelse.

• Informasjonsrevolusjonen: 
Våre foreldre, som gikk på jobb for å heve livsstandarden.

• Dagens arbeidstakere: 
Livskvalitet. At vi trives på jobb, og at jobben harmonerer 
med livet.



Lojalitet fantes 
aldri. Før i tiden 

hadde ikke folk noe 
valg. Det har de nå.



Husk hva som er viktig 
for dagens arbeidstakere





Det er en kandidat-magnet

Kandidater søker opp 
bedriften din. Ofte begynner 

de på LinkedIn.

Research

Kandidater stoler tre ganger 
så mye på informasjon som 

kommer fra ansatte selv.

Tillit



«Vi har jo en bedriftsside
– holder ikke det?» 





Feeden hjelper ikke 
bedriftssiden:

• Innhold fra personene du følger: 34 % (- 28 %))
• Innhold fra personlige profiler du ikke følger: 29 % (+ 17 %)
• Betalt/promotert innhold fra bedriftssider: 26 % (+12 %))
• LinkedIn-annonser: 9 % (+ 5 %))
• Organisk innhold fra bedrifter: 2 % (- 7 %))



Personlige profiler får i snitt 
åtte ganger mer engasjement

og når 500 prosent flere.



Personlig LinkedIn-synlighet 
gir flere postive effekter:

• Merkevarebygging: Innhold fra firmaets ansatte og leder 
oppleves alltid mest autentisk og troverdig.

• Employer branding: Bygger fellesskap, lojalitet, motivasjon 
og lagfølelse internt.

• Rekruttering: Kandidater får lyst å jobbe for dere.
• Ekspertise: Du og firmaet ditt blir invitert til intervjuer, 

podkaster, foredrag...
• Salg: Kundene ser alt over, og kommer selv til dere!



Profilene deres er 
butikkvinduet deres









Hvordan funker 
den mystiske 
algoritmen?



De første to timene vurderes
posten din i et poengsystem

Like

Deling med tekst

Klikk på «Se mer»

Lagring av innlegg

Legg ut på nytt

Kommentar

1p

3p

5p

8p

10p

15p

Kilde: Richard van Der Blom





Tenk 9:1.







Jukseliste for en
god LinkedIn-post:

1. En god hook (2-4 linjer).
2. Nok luft – hver tredje linje!
3. Lengde: Under 2000 tegn. Helst ned mot 1500.
4. Bilde? Tredoble rekkevidden med mennesker.
5. The mic drop moment: Call to action, 

call to feel eller call to think.



Vi må snakke om 
stillingsannonser …



Tre avsnitt selvskryt.
To avsnitt svada.

Røres godt sammen.

Den norske oppskriften
for stillingsannonser:

Tilsett minst 18 punkter arbeidsoppgaver.
Hell så på 27 krav til kompetanse.

(Nå vil det snart renne over, men det går fint.)

Øs oppi 14 krav til hvem og hva folk skal være som 
mennesker. Less på med intetsigende ord.

(Nå vil det renne kraftig over, men bare la det renne!)

Drypp oppi én dråpe «Vi tilbyr» helt til slutt. (Kan også sløyfes)



Tolkning av vanlige krav

Krav Tolkning

Fremoverlent og sulten

Du må ha minst ti års erfaring

Du tåler høyt tempo og veldig varierte dager

Du er fremme i skoene.

Du bøyer deg over tallerken 
når du spiser i kantina.

Vi driter i om du har gjort en dårlig jobb –
så lenge du har gjort det LENGE.

Herregud for et shitshow dette er

?????



Stillingsannonser som skal ha unge og 
dynamiske, men likevel veldig erfarne folk:

«Vi søker jomfru 
med minst fire års 

erfaring med sex».





«Du må trives i et dynamisk 
miljø med høyt tempo og mye energi»

Miljøet:





Firma-
presentasjon Kontaktinfo

Oppgaver, krav 
og hva vi tilbyr



The why

The pitch

The how
Vekk en følelse

Få kandidaten til 
å kjenne seg igjen

Få kandidaten  
til å handle



La oss dissekere fisken:
1. Overskrift

2. Kort intro av stillingen

3. Hvorfor er dette en meningsfull jobb?

4. Hva ønsker dere å oppnå, og hvordan?

5. Veldig presist – hva innebærer jobben?

6. Hvordan ser en arbeidsdag ut?

7. What’s in it for me?

8. Eventuelle krav (med en forklarende tekst).

9. Avslutning.Hale

Kropp

Munn



Menn vs. kvinner

Menn: «Ahh, jeg møter tre-fire av 
de fjorten kravene her. Da kan jeg 
søke – resten finner jeg jo utav!»



Menn vs. kvinner

Kvinner: «Åhh, jeg møter tretten 
av fjorten krav, men er litt usikker 
på det siste. Da kan jeg ikke søke.»
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Kort ned 
den kravlisten!



Øvelse – Rekk opp hånda alle som...

● Ikke har ambisjoner.

● Er bakoverlent.

● Er negative og aldri står på.

● Aldri tar initiativ og ikke lurer på noe som helst.



Trenger vi da liste opp krav som...

● …ambisiøs?

● …fremoverlent?

● …positiv, med stå-på-vilje?

● …nysgjerrig og tar initiativ?



Annonser med flere, lange 
punktlister er vanskelige å 

hente essensen ut fra.





Koble arbeidsoppgavene til 
de personlige egenskapene.





Ikke fortell folk hva de 
skal, må eller bør være!



Skriv varmt



Tre-stegs-metoden for 
kandidatfokusert tekst

B

En analytisk evne er 
viktig for å lykkes.

A

Vi forventer at
du er analytisk.

C

Liker du å jobbe 
analytisk, vil du trives 

i denne jobben!

Lite imøtekommende Litt imøtekommende Imøtekommende



Ditt mest effektive våpen mot klisjeer:

«Hva vil det si?»-metoden



Vi har godt 
arbeidsmiljø.

Hva vil det si?



Spennende og variert 
arbeidshverdag.

Hva vil det si?



Her er det viktig å 
være strukturert.

Hva vil det si?



Ikke la noe være 
åpent for tolkning.



«Gode utviklingsmuligheter.»
«Hos oss får du mulighet til å delta på relevante 
kurs flere ganger i året. Vi deltar for eksempel 

hvert år på regnskapskonferansen Overskudd. Vi 
har også en ukentlig fagprat hvor vi diskuterer og 

oppdaterer oss på regnskapsfeltet.»



• Gjør dere synlige på LinkedIn med personlige 
profiler og verdifullt innhold.

• Puss opp profilene til alle ansatte.
• Det er kandidatenes marked – du må selge 

jobben (på en autentisk måte).
• Fang interessen fra starten.
• The why, the how og the pitch. 
• Skriv kandidatfokusert og varmt.
• Skriv til drømmekandidaten.
• Kutt klisjeer og krav.
• Synes du denne punktlisten begynner å bli litt 

lang?
• I feel you.
• Tenk på de som leser annonsene deres.

Oppsummering:
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