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GENERASJON Z MILLENNIALS GENERASJON X BOOMERS
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TREND 1

JOBBSIKKERHET

ARBEIDSTRYGGHET FOR FREMTIDEN
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R ENKELT ER DET A FA
DENE TIL A M@TES’ 2




EN FORSLITT
FREMTIDSTRO?



51 %

PESSIMISTENE DE NOYTRALE OPTIMISTENE



69% 1

58% 56%

Pkte priser (p& Egen livsstil - Egen gkonomi
f.eks. stram, (kosthold, fysisk
varer, form,
tlenester)  s@vnproblemer
o.l.)

54%

Fremtiden
generelt

53%

Krig og uro i
verden

52%

Min egen
psykiske helse

52%

Mine sjanser til
& f& den
jobben jeg
gnsker meg

20-25 ar



HVA ER VIKTIGST VED VALG AV
UTDANNINGSSTED- OG INSTITUSJON?

AT DET GIR EN
SIKKER JOBB



LAV ARBEIDSMARKEDSDYNAMIKK BLANT 55-64 ARINGER | NORGE ...

111 9.9 9.5
7,0 6,9

Danmark Finland Island Sverige Norge OECD




.. OG VI TVIHOLDER PA JOBBENE VARE
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Danmark Finland Island Sverige Norge OECD
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TREND 2

VARE HELE MEG

MENTAL HELSE | FORERSETET




Klima og milig ® Mental helse

59%

53%
Mental helse er 46%46%  ga5 A%
e . 39%
viktigste hjertesak I I 33%I 33% I 30%

2020 2021 2022 2023 2024

Unge voksne 20-25 ér



MORGENBLADET

Aktuelt  Ideer = Kultur ~ Boker  Kvissogpéfyll  Podkast

9} REPORTASJE

Studenter har fatt et nytt populeert fag: lykke og det gode liv

Meditasjon, takknemlighetsdagbok og samtaler om oppvekst: Flere universiteter og hoyskoler tilbyr oppleering i

selvutvikling, og studentene strommer til.

(35

«Vi underviser i hvordan
beslutningene dine pavirker de rundt
deg. Hvis beslutningene er
gjennomtenkte og har et empirisk
fundament, tar du klokere valg bade
for deg selv og andre.»

- Helge Thorbjgrnsen, emneansvarlig
for lykkefaget ved NHH



46 % forventer at arbeidslivet
fokuserer mer pd mental helse



(Jeg kunne gjerne gnske at arbeidsgivere hadde hatt starre
fokus pa psykisk helse i arbeidslivet. Nar det snakkes om HMS
sQ er det lite fokus pd det psykiske. Stort sett det fysiskey

Gutt, 24 ar



TREND 3

OPTIMALISERENDE

BEDRE BALANSE MELLOM JOBB OG FRITID




JOBBE SMARTERE,
IKKE HARDERE



% 5

3av 10

mener arbeidslivet

ikke tar hensyn til

resten av daggnets
fasetter

R R

Mer enn

5av 10

mener balanse mellom
jobb og fritid er det
vikfigste for dem i deres
arbeidshverdag
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HVA ER VIKTIGST VED VALG AV JOBB?

SIGNIFIKANT VIKTIGERE FOR
18-35 ARINGER ENN 55-67 ARINGER

1. HOY LONN

2. MULIGHET FOR A LERE OG UTVIKLE
MEG

3. AT JOBBEN IKKE GAR UTOVER
FAMILIE OG FRITID

4. GODE KARRIEREMULIGHETER

5. MULIGHET FOR VIDEREUTDANNING

SIGNIFIKANT VIKTIGERE FOR
55-67 ARINGER ENN 18-35 ARINGER

1. AT MINE ARBEIDSOPPGAVER/STILLING
ER MENINGSFULLE

2. GODE ORDNINGER FOR PENSJON,
FORSIKRING OG FERIE

3. MULIGHET FOR HIEMMEKONTOR



HVA ER VIKTIGST VED VALG AV JOBB?

SIGNIFIKANT VIKTIGERE FOR SIGNIFIKANT VIKTIGERE FOR
18-35 ARINGER ENN 55-67 AR ARINGER ENN 18-35 ARINGER

ARBEIDSOPPGAVER/STILLING
INGSFULLE

ORDNINGER FOR PENSJON,
IKRING OG FERIE

ULIGHET FOR HIEMMEKONTOR

1. HOY LONN

2. MULIGHET FOR A LARE GODT SOSIALT

MEG o MILJD
3. AT JOBBEN IKKE GAR UTO

FAMILIE OG FRITID
4. GODE KARRIEREMULIGHETER
5. MULIGHET FOR VIDEREUTDANNING



SOSIALT MILI@

«Jeg vil atf selv de kjedeligste
oppgavene skal vaere greie, fordi man
uansett har det hyggelig med de pd
jobby

Jente, 24 ar




Unge vil veere pd kontoret
... Sammen med dere



LARING OG UTVIKLING

«At jeg far bekreftet en fremgang pd
arbeidsplassen, en utvikling jeg kan se

Mann, 23 ar
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HA EN KLAR PLAN SE OG ANERKJENN ETABLER ARENAER
FOR DINE MEDARBEIDERE FOR SOSIAL OG
KARRIEREUTVIKLING - UAVHENGIG AV FAGLIG
ALDER SAMHANDLING
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